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新執行部役員
　第４３期では、２０２８年まで
にウオロク労働組合はこうなり
たい！という未来の設計図とし
て中期ビジョンの策定を行っ
てまいりました。その核となるの
が、組合員の皆さんが組合に
対して本音を話せる環境を作
る活動、組合員の皆さんの働く
環境・待遇を変えるための活
動です。第４４期活動方針は
中期ビジョンを具体的に落と
し込んだ内容になっています。
まだ議案書を読んでない方は
ぜひ読んでみてください！

交流イベント開催♪ぶどう狩り交流イベント開催♪ぶどう狩り

全員で一致団結、ガンバロー！
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　10月6日（月）新潟市の白根
グレープガーデンにて組合交
流イベントを2部にわたり開催
しました。
　ぶどう狩りの他に、支部関
係なくグループを分け、ウオ
ロク労働組合に関するクイズ
大会をチーム対抗で行いま

第44回 定期大会 開催
　１０月１５日（水）に新潟東映
ホテルにおいて第４４回定期大
会を開催致しました。お忙しい
中ご参加いただき、大変ありが
とうございました。
　今定期大会においてUAゼン

ださい。また、第４４期の活動方針案については満場一致でご
承認いただきました。ご承認いただいた活動方針については
執行部一丸となって全力で取り組んでまいります。

セン新潟県支部 小林孝徳次長、㈱ウ
オロクホールディングス代表取締役 葛
見久賢社長をはじめ６名のご来賓にお
越しいただきました。
　第４３期の報告・第４４期の活動方
針については報告議案書にてご確認く

した。参加者からは「他の支部の方と交流できて楽し
かった」という声がありました。一方で、「申し込み
方法がわかりづらい」「現地集合だと参加しづらい」
といった意見もありました。いただいたご意見を活か
し、今後も組合員の皆さんの仲間づくりの場を提供し
てまいります。
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レディースセミナー開催間近！
　すでに参加申し込みは終了していますが、11月12日（水）【長
岡会場】、11月26日（水）【新潟会場】の両日程にてレディースセ
ミナーを開催いたします。回を重ねるごとに参加者が増えてきて
おり、執行部一同喜んでおります！今回は「可処分所得向上」と
「睡眠の質」がテーマです。セミナー後は夕食・懇親会（参加希望
者のみ）を予定しております。当日参加される方はスケジュール
確認をお願いします。

編集後記

新聞掲示期間：25年11月8日～25年12月7日

とりが、少し迷った後に「妻ですかねぇ」とおっしゃいました。
聞いた瞬間とんでもない驚きがあったのですが、自分には到
底でてこない言葉で感動しました。そんな事を言える夫になり
たいなぁとつくづく思わされましたが、その前に自己紹介して
いた私といえばこれという推しもなく子供がハマっているもの
を説明してお茶を濁しただけでした…。また機会があるなら
妻とは言えなくてもせめて「推しは私の3人の子供たちです！」
そう言おうと決意を固めた秋でした。

第44期　第1回執行委員会開催

44期　第1回執行委員会開催風景

10月21日（火）、第1回執行
委員会を開催しました。主
な議題は「定期大会の課題
と対策」「2026総合労働条
件闘争におけるスケジュー
ル確認」「職務職能等級評
価表見直しに向けての進

定期大会後に懇親会開催

　現在、各支部におじゃまして掲示板使用の見直し
を行っております。日々、さまざまな案内や掲示のお
願いをしておりますが下記の図のようにルール案内
もすでに配布しております。今一度掲示板ルールに
沿って、それぞれの案内や新聞、お知らせが掲示さ
れているかご確認お願い致します。

いま一度、ご確認を！

　定期大会終了後に懇親
会を開催し、来賓としてUA
ゼンセン新潟県支部より小
林次長と寺嶋主任、㈱ウオ
ロクHDより葛見久賢社長、
葛見正子常務、人事部より
斉藤部長と茨木課長の6名

　掲示物についてはそれぞれ掲示期間が設けられて
おります。（※例：当新聞2面の右下）
　期間が過ぎたものにつきましては各支部にて破棄を
して最新のものに常に切り替えをお願いします。

　広報部の高井です。
　１０月の半ばに主任マネジメン
ト研修があり、同じテーブルの方々
と自己紹介をしました。自己紹介
にも講師の方からの定型があり、
自分の推しを1つ紹介するという
ものだったですが、その中のおひ

行スケジュールの確認」「私の主張参加弁士立候補
について」の4項目です。
　「定期大会の課題と対策」においては事前作業で
の意見集約後から回答までがうまく伝えきれなかった
点、スライド表示と発表者の話す内容のズレ、代議員
参加率（懇親会含む）上昇に向けての対策について
話し合いました。「2026総合労働条件闘争」では労
使交渉における要求内容の絞り込みや優先事項、新
たに盛り込む内容などを話し合い、他の議題と併せ
て進行スケジュールの確認を行いました。

にお越しいただきました。
　イベント運営部企画のゲームを行う
などして、労使の垣根を越えた楽しい
時間を過ごしました。


