
ウオロク労働組合新聞　　　
10月号    　  　      　　 　

温故知新、先輩社員と話そう温故知新、先輩社員と話そう

参加者からの質問タイム

　突然ですが、9月3日は何の日かご存じで
しょうか。語呂読みの9（く）3（み）から
「組合の日」なのだそうです。そんな9月3
日（水）にウオロク労働組合では「イドバ
タ会議室vol.1」を新潟ユニゾンプラザに
て開催いたしました。
　「イドバタ会議室」とは、「先輩社員な
ど人との会話を通して学びや気づきを得
る」ことを目的とした新しい研修会です。
参加者が話を聞くだけでなく、気軽に質問
できるように少人数での開催にしたことも
従来の研修会と異なっています。
　今回は商品部青果バイヤーの中山 正之
さまを講師に迎え、青果部門に所属する若
手組合員4名の参加がありました。
　研修は2部構成となっており、第1部では
「信念を貫くことで認められたこと」「自
分の仕事は必ず誰かが見てくれている」と
いうことについて話していただきました。
　第2部では「仕事での失敗」「失敗から
学んだこと」について参加者の実体験を聞
きながらお話しいただきました。
　参加者のみなさんは最初こそ緊張してい
ましたが、研修が進むにつれ和やかな雰囲
気になり、明るく中山さまへ質問する様子
が見受けられました。
　第44期も講師や内容を変えてイドバタ会
議室を開催する予定となっています。同時
に講師も募集中です。ぜひ、我こそは！と
いう方は執行部までご一報ください💛

イドバタ会議室合間での
休憩時間は参加者の皆
さまと一緒にケーキでプ
チ会食しながら和気あ
いあいでした☆　　　

参加者と講師の中山さまとの記念撮影

【中山 正之さまのご紹介】

リロクラブアプリ活用講座
☆便利機能の紹介です☆
リロクラブアプリ活用講座
☆便利機能の紹介です☆

　秋も深まる夜長をみなさまはいかがお過ごしでし
ょうか？組合員の余暇がより充実するように、随時
リロクラブのお得情報をお届けしてまいります！
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どんどん送って
便利にしましょ
う！

　また、現在LINEのID連携で利用者に合
わせたクーポンや情報を配信するサービ
ス機能が新たに追加されました！こちら
も是非ご活用ください。

　今回紹介するのは、映画チ
ケット購入情報です。
　メニュー検索で「映画」と
入力すると、使用できるクー
ポン一覧が表示されます。
映画が観たいとき、専用会員
証と同程度の価格で利用でき
るのは嬉しいですよね。利用
条件や方法は映画館ごとに異
なりますので、クーポン獲得
時にご確認ください。

　もう１つ機能の紹介で
す。アプリのホーム画面
の中央右側にある「会員
専用サイト」より専用ペ
ージに飛びまして、下ま
でスクロールすると「会
員さまの声」欄がありま
す。そちらより「もっと
こんな情報が欲しい！」
とか「このお店のクーポ

ンも発行できないの？」といった利用会員
の声を直接届けることが可能です。一度、
使ってみてはいかがでしょうか。

1985年、18歳でウオロクに入
社し、勤続40周年。入社後、
青果担当者として小針店に配
属。神道寺店や大学前店、松
浜店などで青果主任として勤
務し、1994年に青果バイヤー
（果実担当）に着任。1995年
には豊町店（立地移転前の現
東新町店）の青果主任とバイ
ヤーを兼務。2010年、新設さ
れたばかりの地場産直担当バ
イヤーに着任し、今年で16年
目！！趣味は推し活✨
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お問い合わせは

TEL 025-247-8357　FAX 025-288-5633　まで！
随時お待ちしております☆

普段行っている活動ってどんなこと？

【 いつでもお答えします！ 】

興味のある方は組合事務所まで連絡を！

第44回定期大会開催間近！

準備お願いします

　各店舗にウォーターサー

バーの設置が進められてお

ります。10月もまだまだ熱中

症に気を抜けない時期で

すので、こまめな水分補給

で対策をお願いします。販

売部より水分補給に関する

項目を追加した休憩ルール

が発信されておりますの

で、そちらもご確認ください。

　また、毎月開催の安全衛生委員会の議事録を必

ず提出いただきますようお願いいたします。提出は支

部端末から簡単にできます。方法はサイボウズ内のフ

ァイル管理より「議事録送付」と検索すると説明ファイ

ルが出てきますのでそちらよりご確認ください。

　広報部の米沢です。

9月3日に初めてイドバタ会議

室を開催しました。イドバタ会議

に参加して、中山BYの「誰か1人

はちゃんと見てくれる人がいるから

頑張ってこられた」という言葉がとても

心に残りました。

　私のプライベートの事になってしまうのですが、我が子

が「自閉症」と診断を受けた時は周囲から心無い言葉を

たくさん言われ続けました。それでも、たった１人、私の事

をちゃんと見て解ってくれた人がいたので頑張ってこら

れたことを思い出し、泣きそうになりました。仕事でもちゃ

んと私を見て解ってくれる人がいるので、頑張ることがで

きます。中山BYは推し活をしてるそうです。私も推し活の

ために仕事を頑張っています。仕事で疲れて帰っても、

夜に推しを見て癒されています。

推し活最高！！（笑）
　　　　　　　　　　　　　　　　　                                           

　　

　第44期はその中期ビジョンの実

現に向けて、組織を事業局と書記

局に２分する組織改編を行い、支

部組織活性化、支部オルグ強化、

ホームページ刷新、労使交渉の発

展、事業活動の発展を図り、実現

にまい進していく方針（案）を報告

させていただきました。
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編集後記

新聞掲示期間：25年10月8日～25年11月7日

執行部ってなに？

ウォーターサーバー入りました！

　10月15日（水）新潟東映ホテルにて第44回定期大会

を開催します。定期大会は労働組合の最高の決議機関

です。大会での決議を経て労働組合の諸活動を執行し

ていくことになる重要な決定機関でもあります。

 各支部におかれましては、大会報告・議案書をもとに組

合員からの意見集約をお願いします。集まりました組合

員からの質問や意見につきましては、大会前までに、サイ

ボウズ端末より小舟戸書記長へ報告をお願いします。

第15回執行委員会開催

こちらは中野山店の設置状況です

各店に順次設置していく、

とのことです

　9月22日（月）、本社にて第15回

執行委員会を開催しました。主な

議題は以下のとおりです。

・第5回支部長会議と第44回定期　

 大会役割分担確認

・第44期以降、各会議の考え方

・中期ビジョン達成に向けた活動

第44回定期大会に向けて
第5回支部長会議開催風景①

第5回支部長会議開催風景②

中期ビジョンも確認

　9月25日（木）、新潟ユニゾン

プラザにて、第5回支部長会議

を開催しました。

　主な議題としては10月15日

（水）に開催される第44回定期

大会に向けて第43期の組合活

動内容と第44期の組合活動方

針（案）を支部長の皆さまに報告しました。

　第43期の活動報告では各専門部からの報告に加え

て、会計報告、専従役員の活動報告をそれぞれ行いまし

た。詳細につきましては組合員の皆さまに配布されており

ます第44回定期大会報告・議案書をご参照ください。

　第43期はウオロク労働組合が目指すべき方向性への

磨き上げの年でした。ウオロク労働組合発足以降、初の取

り組みとして中期ビジョンの策定を行い、2028年に向け

て在りたい姿を実現するために何が必要かを、これまでに

幾度も執行部内で話し合ってきました。　

　第44期より執行部は、各支部を統括する「書記局」と各専

門部からなる「事業局」に分かれて活動します。その中でより

効率的に活動できるよう、会議の在り方と考え方を見直しま

した。労使協議会（執行部役員出席→四役役員のみ出席）

や執行委員会（労使協議会後に開催→労使協議会とは別

日に開催）、活動手当などを見直しました。

　中期ビジョンに関しては、ビジョン達成のためにどのような

活動ができるか執行部内で検討中です。また、それと同時に

ホームページの刷新も計画しています。


