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　広報部では定期的にミーティングも行って過去記
事の反省や記事のレイアウト、配置など打合せをし
ています。こうしてそれぞれの意見や
アイデアを集約して出来上がった記事
をレイアウトに配置していきます。

あらためましてあらためまして

執行部です！執行部です！

　ときには他労組の方とも意見交換し
たりして情報の共有も行います。なに
げに今まで関わることのなかった方々
とお話する機会が面白いお話たくさん
聞けて楽しいんです。非常に勉強にな
ります！！
こうして記事のネタ
を集めていくのです。

　作成したレイアウトを基に広報部
全員で取材活動を開始します。知っ
てるようで知らないことが多いので
組合内での活動はもちろん外部団体
との交流行事や会議にも参加してひ
たすらインプット作業です！ これ日々勉強。。。

　またあるときは県外遠征で研修も受けたりして、部内でその内
容をおさらいして、さらなる広報部としての視野を拡大していき
ます。そして毎月８日に各支部に新聞が届くように印刷・仕分を
コピー機とにらめっこしながら作業するのです。そんな血と汗と
涙の詰まった新聞を.....いっぱい読んでくださいね(願)！！

第4回　協働参画委員会開催される

第9回労使協議会
の模様

　5月26日（月）本社にて第9回労使協議会を開
催しました。会社側より4月度業績について「販売
費および一般管理費が営業総利益の伸び率を
上回る依然として厳しい状況が続いており、ロピア
等県外スーパーの新潟進出の幕が開けてさらに
厳しくなる。基本の売場５原則の徹底や良い接客で力を合わせ

協議会にて
要望書を提出

第4回　協働参画委員会
の模様

 5月15日（木）長岡市のアオーレ長岡にて第4回協働
参画委員会が開催されました。委員会では職場改善の
ために「女性活躍」や「育児・介護」などの課題について
情報共有や意見交換をします。他企業で解決できた事
例を一部紹介しますと「女性活躍」については男女別の

賃金平均データを組合に開示、
「育児」については繁忙期や新規
出店に関係なく男性も育児休暇を
取得できるよう社内規定を見直し
て出産後8週は男性も必ず育児休
暇を取得しなければならないように
社内制度を改定、「介護」について
は介護認定を受ける前から介護休
暇を取得できるよう社内規定を変

更した、というそれぞれの事例が紹介されました。協働参
画委員会で得た情報を活かし、当社の「女性活躍」や
「育児・介護」と仕事の両立などについてこれからも考え
ていきます！
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　日々の業務ご苦労様です。また、ウオロク組合新聞を日々お
読みいただきまして誠にありがとうございます！
　今回はちょっと趣向を変えて、組合員の皆さまに執行部のお
仕事を一部紹介しようと思います。いつも耳にする「組合」、その
中心で作業している「執行部」って普段なにをしているの？なん
て言葉をお仕事の合間や皆さまとの雑談のなかでふと耳にす
ることがあります。なかなか全部を一気に紹介することは時間が
必要ですが専門部の活動を通して少しでも執行部に興味を持
っていただけたら幸いです。

第９回労使協議会報告

てほしい、との目的から今回の要望提出に至ります。これについ
ては会社側より検討する、と回答ありました。

先陣紹介は広報部よりスタート！

ここが1番悩むんです。。

　こんにちは！広報部長の藤塚です。
広報部は私と髙井さん、米沢さん、土
屋さんの４名が所属しており野崎副書
記長が部のサポートを担っておりま
す。今回は組合新聞が出来るまでの流
れを紹介していきますね。よろしくお
願いします！

↑ときには
　　　　　遠方へ出張も。

　まず月初めより翌月の組合新聞のレイアウトを作成
しはじめます。ここが結構重要でして年間行事スケジ
ュールと見比べながら、どのような内容にするか完成
形をイメージしてデザインします。
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　次に初稿を野崎副書記長に確認してもらい、誤字
脱字や表現に誤りが無いか最終チェックをしてもら
います。この瞬間がまたドキドキなんです。。。

て立ち向かっていきたい」とあった。組合側も全力で
対応することを伝えました。また、店舗管理マネジャー
の評価に関する要望書を提出し、人事評価における
店舗管理マネジャーの役割を明確にして人事評価シ
ートを新設することを要望しました。
　店舗管理マネジャーの配置から約１年が過ぎ、その
役割は重要でいっそうの目標をもって業務にあたっ



つかわずじまいは
もったいない！
つかわずじまいは
もったいない！

　各支部長の皆さま、日々の業務たいへんご苦労様
です。組合連絡の対応とご協力にも感謝いたします。
　　　　　労働組合よりお願いです
　毎月開催の安全衛生委員会の議事録提出を必ず
お願いいたします。提出は支部端末からも簡単にで
きます。方法はサイボウズ内のファイル管理より「議事
録送付」と検索すると下画面の説明ファイルがありま
すのでご確認ください。提出方法のワークフロー化も
準備中ですので整い次第、こちらも案内いたします。

お問い合わせは

TEL 025-247-8357　FAX 025-288-5633　まで！
随時お待ちしております☆

次号予告！

普段行っている活動ってどんなこと？

【 いつでもお答えします！ 】
興味ある方は組合事務所まで連絡を！

こちらのポスターを各支部にて掲示します。
おちかくの執行部役員にもお声がけください！

　去る5月28日に第1陣が日帰り旅行を無事に終えました。
参加者の皆さま、大変ご苦労様でした。ならびに組合企画に
ご参加いただきまして大変ありがとうございます！
　次号の7/8号では6/16に出発予定の第2陣含めまして日
帰り旅行の模様を大きく取り上げます！

編集後記

新聞掲示期間：25年6月8日～25年7月7日

登録、お済みですか？？登録、お済みですか？？

組合員の皆さま、お手元にリロクラブ会員証届いてますか？
　　　　ついに新しいサービスがスタートです！
まずはお手元の資料を熟読の上、アプリを入れましょう☆

順次、説明会
実施中です☆

　ウオロクユニオンライフサービスのグレ
ードアップにつきまして、新しいアプリの登
録が必要です。それにともない、現在各支
部休憩室にて説明会を開催し、登録のお
手伝いやアプリの活用法をご案内してい
ます。休憩のない短時間勤務の方もご参
加いただけます。アプリの便利な機能を

安全衛生委員会お願い

知っていると受けられる優待が増えます。登録がお済み
の方もそうでない方もぜひご参加ください！

あなたの力が欲しい！
　いまこの新聞を読んでいるそこのあなた！

いま執行部は大きな変革を迎えようとしています！!
だからこそあなたのお力添えをお願いしたいのです！！！

 乞うご期待 ！

執行部ってなに？

　広報部の米沢です。　　　　　　　　　
5月２８日の日帰り旅行に行ってきました。鶴ヶ
城・飯盛山に行ってきました。小学校の修学旅
行以来です。えっ？この階段登ったっけ？とかこ
んな感じだったっけ？懐かしいような初めてな
ような不思議な感覚でした。

　詳しくは次号にて掲載予定をしています。たくさん歩いて、
食べていろいろな方とお話をして楽しかったです。鶴ヶ城で
木刀か刀を買わなかったのがちょっと悔いが残りました（笑）


