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開催模様

　打越さくら参議院議員
　　　　講演の様子

　３月17日（月）に第6回労使協議会を開催し、第2回中央委員
会での各支部の意見をもとに賃金・一時金をはじめその他労働
条件改善について会社側に再度要求しました。なお、年間休日
数（正社員）、年次有給休暇、36協定に関する要求項目について
は今回で妥結としました。組合側再要求に対して、会社側から再
度持ち帰り他社の状況も見極めながら再検討する、と返答を受
けて第6回労使協議会を終了しました。
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性の尊厳・人権確保を表す「バラ」がシンボルとなって
います。また、3月8日に女性へ日頃の感謝を込めてミ
モザの花を贈るというイタリア風習から、国際女性デー
ではミモザの花を贈るという慣習が生まれました。3月
8日（土）に開催された第2回協働参画委員会では打
越さくら参議院議員より選択的夫婦別姓についてお話
しいただきました。

　第２回中央委員会を3月11日（火）新潟ユニゾンプラザにて開催しました。会社側１
次回答について、各支部で改めて意見集約を行っていただき、Googleフォームにて報
告いただいたため、スムーズに議事運営ができました。時間も限られている中、支部長
の皆様、組合員の皆様、意見集約にご協力いただきありがとうございました。
　第2回中央委員会では前回の中央委員会の運営の反省を活かし、事前にGoogle
フォームにて集約した意見を執行部から報告し、追加の質問意見を求めました。
　賃金改定や一時金のさらなる積み上げの意見も多かったですが、昨年に続き副店
長の全店配置や店長代理業務についての意見も多く、また生鮮デリカセンター・城北
センターの土曜加算給新設についても、このままの課題にしておけないという意見もい
ただきました。今回から初めて要求した正月三が日の営業についても、手当支給や営
業時間短縮など多くの意見をいただき、組合員の関心の高さが伺えました。2025年度
からフリー休暇が上期・下期でそれぞれ１回ずつ増えることについても、臨機応変な応
援体制の構築など、年次有給休暇を取りやすい職場対応への意見もいただきました。
　意見や要望は、内容を整理し、会社側に伝えて交渉を続けることを約束し、今後の
労使交渉と妥結の判断については執行部に一任とする提案を満場一致で可決いただ
きました。執行部一同、最後まで粘り強く交渉する決意をひとつにしました。

打越さくら参議院議員との意見交換会

パートナーを各10円増額、シニアP社員においては20円のベー
スアップに加えて日曜加算給を支給すると回答もありました。その
後休憩を挟み、第7回執行委員会内で2次回答の内容を基に意
見集約を行いました。ベースアップの割合は評価しつつも、課題
が残る生鮮DCの土曜製造負担と正月三が日営業については
今後も協議を続けていく旨を確認して、第7回労使協議会を再開
したなかで2025総合労働条件闘争を妥結としました。連合新潟
内では平均5.4％の賃上げに対して、ウオロクは6.03％の大幅な
上げ率としたことは会社側でも非常に大きな決断でありました。
合わせて期末の特別賞与の付与は利益の均等配分という意味
でも従業員を大切にする会社側の想いでもあります。
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今年の賃上げ交渉はたして！？

第43期　第２回中央委員会
開催の様子

「みんなでつくろう！賃上げがあたりまえの社会」 ～私達の望み、会社に託して～（連合新潟2025春季生活闘争スローガン）

第６回　労使協議会
実施風景

　3月25日（火）の第7回労使協議会で会社側
より再検討の結果、正社員組合員の賃上げは定
期昇給とベースアップ、職責職務手当改定分を
含めて17,644円（6.03%）、シニアF社員組合員
は65歳未満で定年制度改定前に退職した社員
に対し一律8,000円、65歳以上の社員に対して
一律5,000円、定時・P社員組合員は職務職能
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　これからさらに厳しい社会情勢が見込まれま
すが、会社側はこれまでの組合員の働きへの感
謝と今後に向けての期待を込めて、今回の賃上
げの決断となります。まだ解決されていない課題
については労使で協議を重ねて、生産性の向
上も見据えて継続していくことで確認しました。

「３．８　国際女性デー」って知ってましたか？

　打越さくら参議院議員と記念撮影
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　20世紀初め、欧米の女性労働者
たちが賃金改定や労働時間の短縮と
女性の参政権を求めるデモを行った
ことをきっかけに、世界中で女性の地
位向上を呼び掛ける動きが活発にな
りました。その後、国連は3月８日を女
性の権利や社会的地位向上を目的
とした「国際女性デー」と制定しまし
た。賃金・労働条件を表す「パン」と女

等級評価のほかに40円（初任時給1,060円）をベースアップする
回答がありました。また、定時・P社員組合員の職務職能等級で
はP1級を20円、P2級を10円、職務加算給では主任職とリーダー



　各支部長の皆さま、日々の業務たいへんご苦労様です。
　　　　　☆労働組合よりお願いです☆
　毎月開催の安全衛生委員会の議事録提出を必ず実施
お願い致します。提出は支部端末からも簡単にできます。
方法はサイボウズ内のファイル
管理より「議事録送付」と検索する
と右画面の説明ファイルがあります
のでご確認ください。

春の日帰り旅行、参加者募集中！

執行部ってなに？

興味ある方は組合事務所まで連絡を！

普段行っている活動ってどんなこと？

【 いつでもお答えします！ 】

編集後記

安全衛生委員会お願い
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春の入学・卒業シーズンです。ウオロク労働組合共済金
申請を活用お願いします
　今年小学校・中学校に入学のお子さんをもつ組合員
に対し、子一人あたり一律3,000円の共済金支給を受け
られます。※結婚や出産も別途支給金額ございます。
　申請には就学年齢であることを証明できる行政の書
類の写し（入学証明書等）が必要となりますので、忘れず
に申請をお願いします！
　また病気やケガで7日以上お休みした場合なども共済
金各種が利用できます（詳しくは支部長まで）。
　いずれの申請も事由発生から90日以内までが申請
期限となりますので、お早めに申請をお願いします。

組合共済金の申請忘れずに！組合共済金の申請忘れずに！

新聞掲示期間：25年４月8日～25年５月7日

報が手に入る今の技術は凄いです。さぞかし先人達の偉
業あればこそ、ですが一体そこにはどんな右往左往があ
ったのか夜空を見上げてふと考えます。私、宇宙論や科
学雑誌「newton」が大好きで論文とか訳も分からないな
りに流し読んでます。まだ見たことないものを想像するの
がワクワクします。その延長上でつい最近までNHKで放
送していたアニメ「チ。」は中世期の地動説を描いた物語
ですが結構没頭しました。４月は、ガンダム始まりますね！

！！お待たせしました！！！！お待たせしました！！
組合員の皆さま、お手元にリロクラブ会員証届いてますか？
　　　　ついに新しいサービスがスタートです！
まずはお手元の資料を熟読の上、アプリを入れましょう☆

スケジュール調整よろしくお願いします！！
　広報部　藤塚です。
　2032年12月、地球に衝突する
恐れのある隕石が接近しているこ
と知ってますか？まだ遠いところに
ある隕石はその衝突率を日々変化
させながら今もなおこちらに向かっ
ているそうです。。。といっても今は
もうその確率は限りなくゼロに近い
そうですがね。とは言え、そんな情


