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2025総合労働条件闘争交渉はじまる！
　２月４日（火）に新潟ユニゾンプラザにて「第４３期第２回支部長会議」
を開催しました。
　那須野執行委員長より2025総合労働条件闘争への協力および参議
院議員選挙においての田村まみ議員応援のお願い、佐野副委員長の昇
進による退任のお知らせと、これまでの組合活動への功績に感謝を述べ
てから、各議題への説明に入りました。
　2025総合労働条件闘争の内容説明では、社会水準との格差是正と、
均等・均衡処遇実現を目指す賃金改定を行い、労働環境の改善を目指
すためには組合員一人一人の声が必要である、と説明がありました。
　また、組合活動における入退店時間延長申請のシステム化について、
従来の紙での申請から顔認証タブレットでの申請に移行するため、費用
の工面に関して説明しました。各支部に意見集約のお願いとそこにかかる
費用などの確認を行い、第1回中央委員会での採決に繋げていきます。

第43期　第1回中央委員会開催の様子

第2回　支部長会議
実施風景

第４回労使協議会について

 1.正社員組合員の賃金改定に関する要求
 2.シニアF社員組合員の賃金改定に関する要求
 3.定時社員組合員・パートナー社員組合員の賃金改定に
   関する要求
 4.シニアP社員組合員の賃金改定に関する要求
 5.正社員組合員の一時金（夏・冬）に関する要求
 6.シニアF社員組合員の一時金（夏・冬）に関する要求
 7.定時社員組合員の一時金（夏・冬）に関する要求
 8.パートナー社員組合員の一時金（夏・冬）に関する要求
 9.シニアP社員組合員の一時金（夏・冬）に関する要求
10.副店長職の増員もしくは店長代理業務に携わる者への
　配慮に関する要求
11.生産性向上の施策に関する要求
12.休日休暇制度の充実と取得に関する要求
13.所定労働時間と年間総実労働時間の短縮に関する
　 要求
14.仕事と生活の両立支援に関する要求
15.定時社員組合員・パートナー社員組合員・シニアP社員
　 組合員の均等均衡待遇の実現に関する要求
16.女性活躍定着に向けた取り組みに関する要求
17.定年制度改定に関する要求
18.労働協約改定に関する要求
19.正月営業に関する要求
20.企業の社会的責任と従業員の安心安全に関する要求
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　2月21日（金）に労使協議会を実施し、1月度および
2024年度累計の業績と生産性、1月の長時間労働につ
いて確認しました。経常利益が予算を達成し良い数値で
あったことに関して、会社側より組合員への感謝の言葉と
ともに、電気会社を切り替え電気料金を予算よりも少なく
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抑えたことも要因と説明がありました。
　また、2025総合労働条件闘争の要
求書を会社側へ提出しました。3月4
日（火）の労使協議会にて会社側より
一次回答が出る予定となっています。

　2月18日（火）開催の第1回中央委員会では、小舟戸書
記長による2025総合労働条件闘争の要求内容とその根
拠についての説明後、各支部からの意見集約を行いまし
た。特に多かった意見は賃上げの実現、打刻ルールの見
直し、有給休暇取得の在り方、通勤手当の見直し、正月休
み（または繁忙期手当）の新設、日曜加算給（祝日手当）
の見直しでした。
　日曜加算給については生鮮DCセンターでの製造量の
多さから土曜に負担が増していることが問題となっており
土曜加算給への見直し要望が喫緊の課題でもあります。
　今回の要求項目は過去1番で多く、内
容も多岐に渡り、いかに交渉を進めていく
かが注目されています。左記項目以外で
も最近では記憶に新しい大雪時の対応も
課題に上がっていました。全従業員の出
勤・帰宅の安全確保の観点から営業時
間短縮など早めの対応も求められまし
た。

※各項目内容の詳細は配布済の別紙資料をご確認ください

掲示用



　各支部長の皆さま、日々の業務たいへんご苦労様です。
　　　　　☆労働組合よりお願いです☆
　毎月開催の安全衛生委員会の議事録提出を必ず実施
お願い致します。提出は支部端末からも簡単にできます。
方法はサイボウズ内のファイル
管理より「議事録送付」と検索する
と右画面の説明ファイルがあります
のでご確認ください。

第６回執行委員会について

、、、、が！

執行部ってなに？

興味ある方は組合事務所まで連絡を！

普段行っている活動ってどんなこと？

【 いつでもお答えします！ 】

編集後記

安全衛生委員会お願い

執行委員会開催の様子

　！！！ウオロク労働組合員の皆さま！！！
　クラブオフアプリ登録＆ご利用いただきありがとうござい
ます。活用できていますか？？
　福利厚生部より随時発信しております通称「ウオロクユ
ニオンライフサービス」ではクラブオフアプリを通じて様々な
クーポンや割引サービスを受けられることは既にご存じと
思います。

ウオロクユニオンライフサービス変わります！

　第3回執行委員会で審議し、契約プラン見直しで内容の
充実を更に進めることになりました。サービスの充実化をは
かるべく、お使いいただいているサービスもそのままに、より
多くのお店やお買い物に役立つ情報をお届け予定です！　
順次、案内と登録カードを各組合員宛てに発送しておりま
す。まだ登録はしたけど実際使っていない方は是非今から
でもアプリをいじって使い方に慣れておきましょう☆

春の入学・卒業シーズンです。ウオロク労働組合共済金
申請を活用お願いします
　今年小学校・中学校に入学のお子さんをもつ組合員
に対し、子一人あたり一律3,000円の共済金支給を受け
られます。※結婚や出産も別途支給金額ございます。
　申請には就学年齢であることを証明できる行政の書
類の写し（入学証明書等）が必要となりますので、忘れず
に申請をお願いします！
　また病気やケガで7日以上お休みした場合なども共済
金各種が利用できます（詳しくは支部長まで）。
　いずれの申請も事由発生から90日以内までが申請
期限となりますので、お早めに申請をお願いします。

組合共済金の申請忘れずに！組合共済金の申請忘れずに！

          1年も早いもので年度末も間近にせまってき
          ましたね。今シーズンは大雪の話題が多くて、
          雪がチラつく度にまだ降るのか！と思いました
          が、来月の広報紙が出る頃には桜がチラつく
          様になっているんでしょうか。雪道は嫌いです
が冬は好きです。雪景色や白鳥の飛来。先日は子供達と
水原の瓢湖で白鳥を見てきました。ちなみに瓢湖限定の
ガチャがあるって知ってました？キーホルダーじゃなくてフ
ィギュアだったらコンプするまでやっちゃうとこでした(笑)。

新聞掲示期間：25年3月8日～25年4月7日

※この新聞内で二次元コード読み取り不可の場合、各支部内の
掲示ポスターより読み取りください。

２月２１日（金）本社第１会議室にて下記内容で話し
合いを実施しました。　　　　
・３月１１日（火）中央委員会について
　第1回中央委員会の進行では各支部の意見集約
　時に時間がかかりすぎました。中央委員会の進行
　について、前回の反省を活かしてどのように進行
　するのが良いか意見を出し合い議論しました。
・2025春の日帰り旅行企画内容の確認
・専門部＆分科会報告
・会計報告
・予算執行状況の報告　　　　　　　　　　　　　
・上部団体の活動に関して
　一般組合員から参加者を募集
　することを執行部内で採決を
　しました。詳細は随時連絡します。  

広報部の高井です。


