
秋の日帰り旅行第１陣出発！

　こちらは酒田港の繁栄の歴史を示す遺物が数多く点在
し、春には桜の名所として知られる公園です。国内最古級
の木造六角灯台や米１０００石（１５０トン）を積めることか
ら名づけられた１/２スケールの千石船があり、港町の風情
あふれる歴史公園です。展望台からは、
酒田市街、酒田港、日本海、最上川、 出
羽三山を一望できました。ガイドさんも面
白く、参加者の皆さんは酒田の歴史に詳
しくなったうえ、最高の天候のもとリフレッ
シュされていました。

　ここは明治26年（1893年）にもともとお米の保管倉庫と
して建造されました。二重構造式の屋根や「にがり」を練り固
められた土間、周辺のケヤキ並木はすべてお米の品質を守
るための知恵と工夫が練り込まれております。
　NHKの連続テレビ小説「おしん」の撮影現場としても有名
です。現在では地場産の農畜産物を使用した各種商品を
取り扱うお土産店が軒並を連ねており、参加された方々は
景色もじっくりと堪能しながら
お土産を購入されておりました。

写真

山居倉庫・酒田　夢の倶楽

掲示用

　江戸時代から続いた料亭を修復した相馬樓。
現在は舞娘さんの踊りやお食事を楽しむ観光施設とな
っており、酒田にゆかりの深い竹久夢二の作品を鑑賞
できる美術館を併設しています。
　港町には料亭がつきものなのか、昨年旅行した古町
の「鍋茶屋」 を思い出されます。 通路も狭く迷路にい
るかのような内部の散策はスムーズに回れるか心配で

～いざ！山形県に想いを馳せて～
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相馬樓と竹久夢二美術館

日和山公園

　春は群馬行ったし、秋の日帰り旅
行どこいきましょうか？
春は南だったから秋は北！ということ
で山形県は酒田を満喫できる日帰り
旅行に行ってきました！
　第一陣の40名の参加者は、9月９
日に最高の天候に恵まれ、贅沢な時
間を過ごしていただき、非日常を堪
能してもらいました！

　創業50余年の老舗フレンチレストランにて、地産地
消の「酒田フレンチ」を堪能しました。
　なかでも特筆すべきは日本伝統芸能「酒田舞娘の
舞」を鑑賞しながらフレンチを食する和洋折衷スタイル
のおもてなしです。めったに味わえない非日常の空間に
参加者の皆さまは心身ともに堪能して至福の時間を満
喫しておりました。「この取り合わせが絶妙！」といった感
想もいただき企画冥利につきます。
　ちなみに店名の「ル・ポットフー」はフランス語で「火
にかけた鍋」を意味するそうです。

ル・ポットフー　

美味しいデザートや

各種お土産で満喫！

ル・ポットフーで

食事をしながら

華麗な舞いを鑑賞

相
馬
樓
・
竹
久
美
術
館

したが、参加者の皆さんのご
協力もあり、予想以上にスム
ーズに回れたおかげでゆっく
りお土産を見る時間ができま
した。ご協力ありがとうござい
ました！

移動中も楽しく

くつろぎます！



執行部役員紹介

執行部ってなに？

普段行っている活動ってどんなこと？

いつでもお答えします！
〜興味ある方は組合事務所まで連絡を！〜

　１０月２３日（水）新潟東映ホテルにて第43回定期大会

を開催します。定期大会は労働組合の最高の決議機関で

す。大会での決議を経て労働組合の諸活動を執行していく

ことになり、その意味合いで重要な決定機関です。各支部

におかれては、代議員を選出すること、大会報告・議案書を

もとに大会審議における支部の総意をまとめてもらうことの

二つをお願いします。詳細は別途お知らせしていきます。

第12回　労使協議会開催

編集後記

福利厚生部　山口　睦

福利厚生部　五伝木　崇史

第４３回定期大会を開催します

クラブオフ・・・やってる！？

広報担当の藤塚です。

突然ですが子供たちを連れて弥彦山を訪

れた写真を載せます。というのも先月行わ

れた主任マネジメント研修が記憶に新し

いのですが非常に役立つ研修だったと思

執行部役員紹介

　現在、福利厚生部に所属しています。労

働組合に入ったきっかけは、みんながより

幸せに、充実した日々を送ってほしいとい

う思いからです。組合員の皆さまが安心し

て働ける環境づくりを目指し、福利厚生を
通じてサポートしていきたいと考えています。皆さまの笑

顔を見られるよう、日々努めてまいりますので、どうぞよ

ろしくお願いいたします！

　福利厚生部の山口です。皆さん日々のお

仕事お疲れ様です。興野店ドライ部門で働

いています。入社して18年、執行部役員に

なって4年が過ぎました。まだまだ分からな

い事だらけで勉強中ですが、組合行事で皆
さんとの会話が楽しくて、日帰り旅行・レディースセミナ

ー・新入社員組合研修会と、いろんな行事に参加してお

ります。福利厚生部は、組合ボードに貼られてるチラシ案

内【ろうきん・こくみん共済・ウオロクユニオンライフサー

ビス】など皆さんの可処分所得向上（使えるお金を増や

す）を目指して活動しています。「話を聞いてほしいけど

支部長に言いづらい!」そんな時は私に話して下さい。皆

さんの声を届けます。行事参加お待ちします。

☆ID検索できます☆

～人員不足、休暇、ハラスメント撲滅へ要望～

　！！！ウオロク労働組合に加入の皆さま！！！
クラブオフアプリの登録はお済みですか？？
福利厚生部より随時発信しております通称「ウオロクユニ
オンライフサービス」の一環としてご利用いただけます。
アプリ内では様々なお得なクーポンやキャンペーンの案内
も随時配信中です。例えばガソリン価格（コスモ石油、オカ
モト）が店頭価格より１～３円/ℓ引きなどなどお食事や旅
行、おうち時間の充実に是非ともアプリのご活用を！
・・・・・・・・・え！？　アプリ、、、あったの！？？

大丈夫です!各支部に設置されてますサイボウズ端末で
登録方法の詳細やIDも検索できます。詳しくは各支部長、
もしくは組合本部まで気軽にお問合せください☆

　9月27日（金）労使協議会を開催しました。会社より7
月・8月の単月と累計の業績、人時売上・生産性数値につ
いて報告を受けました。経常利益は予算を超えて良い数
値であったが、営業総利益の伸び率に対して人件費の伸
びが高く、さらに利益の積み上げが必要な現状ですが、予
算を達成できていることに対し、組合員皆さんのこれまで
の頑張りへの感謝の言葉がありました。更に値上がりが控
えておりますが、生産性を上げて利益の最大化に向けて下
期も頑張っていきましょう。
　協議内容では、10月から新潟県最低賃金引き上げ後も
人員不足への対応はじめ環境改善への取り組みや、7月
実施の労働環境実態調査（正社員）集計結果から、連続休
暇を全員が取得できるための環境整備やハラスメント撲
滅に向けた具体的取り組みに対する要望を行いました。今
後も要望した内容への対応状況などを継続して確認して
いきます。

　8月23日（水）第13回執行委員会を開催しました。第
43回定期大会報告・議案として審議いただく執行部案に
ついて議論し、まとめました。活動の根幹となるスローガ
ン、活動方針とその執行のための役員体制や規約改正な
どについて立案しました。これについては、組合員へ大会
報告・議案書として発送し、内容について１０月８日（火）
開催第５回支部長会議で支部の代表へ説明します。これ
を受けて、報告・議案の内容について支部の意見をまとめ
ていただきたいと思います。　

います。仕事に然り、私生活においても応用できるので
はないでしょうか。言葉に表せなければ実行が伴いませ
ん。手始めに実施前日に子供たちにピクニックをする！と
宣言して、当日はお弁当を自分たちで作って弥彦山の頂
上で美味しく食べるという計画を明言。実行の後、しっか
りとかき氷をたかられたのでございます。。。が、家族全員
の気持ちは非常にやりきった充実感で満ちました☆

第13回　執行委員会報告


