
昼食は軽井沢にあるプリンスホテルウエスト。一流シェフが作る
料理は、ワングレードアップした非日常を味わうには十分すぎる
昼食プランでした。その中で、おすすめしたい料理を紹介したい
と思います。
長野県は小麦文化が強いということもあり、パンはどれも風味豊
かで美味しいものばかりでした。特にミニバーガーは中にカット
ステーキが入っており、味も食べやすさも一流でした。
デザートバイキングは、今回参加した組合員の中でもっとも満足
度が高かったと思います。
 専門パティシエが作りだすケーキやプリンなどは、女性のみなら
                                                             ず男性も魅了し、ショー
                                                              ケースの前は人の列が絶              
                                                              えませんでした。
                                                              軽井沢の緑豊かな風景を
                                                              味わいながら、家庭では
　　　　　　　　　　　　　　　　　　出されないような料理を
　　　　　　　　　　　　　　　　　　楽しむ。そのような非日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　常の中で、普段は話す機
　　　　　　　　　　　　　　　　　　会がなかった人とも談笑
　　　　　　　　　　　　　　　　　　することができたと思い
　　　　　　　　　　　　　　　　　　ます。

大会の模様写真

前大会の模様写真

？？ありますか？？
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春の日帰り旅行行ってきました！
数年ぶりの県外バスツアー実施

世
界
遺
産
を
見
学

豪華ビュッフェで舌鼓

　第42期　春の日帰り組合旅行は、第１陣83名、第2陣129名の合計212名の参
加で開催しました。今回の旅行では「世界遺産　富岡製糸場」を解説員さんの話
を聞きながら見学し、昼食は「軽井沢プリンスホテル」のランチビュッフェを堪
能していただき、旅の締めくくりは「ららん藤岡」でお買物という企画内容でし
た。仲間づくりの場を提供することを目的として、今回バスの中では、参加者の
みなさんに自己紹介をしてもらいました。最初は「えぇ～」と冗談交じりにいう
方もいらっしゃいましたが、みなさんにご協力いただき、これをきっかけに店舗
は違うけれど、同じ部門という共通点からバスの外でも話をしたりする姿があり
嬉しく思いました。また非日常感を味わっていただき日頃の疲れをリフレッシュ
していただきたいと思いもあり、ホテルのランチビュッフェをゆっくりと味わっ
ていただきました。

参加者の感想では、「種類豊富のビュッフェで満足でした！」、「ケーキとジェラ
ート激ウマでした」という声がありました。
みなさんには各施設で楽しんでいただき、富岡製糸場では「レンガ造りの建物が素
晴らしかった、糸紬をライブで見られてよかった」という声がありました。です
が、解説員さんとの連携ミスがあった為、滞在時間いっぱいまでじっくり細かく説
明いただいたこともあり、自由散策の時間が少なくなってしまいました。第2陣で
は修正していただきましたが、今回の反省点を考慮して秋の旅行は旅行会社と密に
連携しながら準備を進めていきたいと思います。只今秋の旅行企画を準備中です、
ご期待ください！ご参加を心よりお待ちしております。
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富岡製糸場入口

ガイドさんから説明を

　　　受けながら見学の風景
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カットステーキが入った
大人気のミニバーガー！



　　　　　昨今では使い古したものや昔の家屋を今風に修復
　　　　　して活用するリノベーションも然り、昔の作品を  
                 今風にアレンジして披露するリバイバルが流行っ
ていますね。「シャイニング」の続編だったり「仮面ライダ
ー」あらため「シン仮面ライダー」や「宇宙戦艦ヤマト」の
実写化、CGやVFXなんかの映像技術進歩が凄まじい「ゴジ
ラ-1.0」なども見ごたえアリでした。そんな中、7月より「キ
ン肉マン」が放送されるそうです！キンケシ収集世代にとっ
ては非常に喜ばしい限りでしばらく毎週の楽しみが増える今
日この頃です。「楽しみ」は「頑張り」の糧となりますね！
お盆商戦もいよいよです！張り切っていきましょう！！

　　　　　　　福利厚生部の中野です。豊栄店のベーカリー
　　　　　　　部門で「極みのしっとり食パン」など色々な
　　　　　　　パンを作っています。オススメは「極みのレ
　　　　　　　ーズン食パン」です。そのまま食べてもトー
ストしても美味しいので食べた事がない人は是非食べてみて
ください！私が執行部に入るきっかけは組合イベントに参加
して他の支部の組合員さんと仕事の悩みなど話す機会が増
え、困っている人が多いと感じた時です。「悩んでいても前
には進まない。でも、みんなで声を上げたら変えられる気が
する。私にできることから始めよう」と思い執行部に入った
ので何かあればいつでも話してください。また、温泉施設や
ウオロクユニオンライフサービスのお得な情報などの紹介も
しています。普段何気なく使っているお店が安く利用できた
り、割引で食事ができたりするのでぜひ利用してみてくださ
い。　　　　　　

執行部役員紹介

組織調査部の渡辺光芳です。今回、ＵＡゼンセン新潟支部の代表
として「私の主張北陸ブロック大会」に参加させていただきまし
た。結果として優勝の評価を頂き、全国大会に出場しますことを
ここにご報告致します。ご協力いただいた方々に御礼申し上げま
す。また、多くの組合員の方々から応援いただきましたことも合
わせて御礼申し上げます。今回私が訴えた事はこれからの労働組
合のあり方についてです。組合が労働条件について会社側と交渉
するのは当然ですが、価値観は多様化しています。
ライフワークバランスの「ライフ」の使い方は人それぞれで、組
合はその一助になると思っています。ウオロク労働組合は組合員
一人一人の生活が物心
両面で豊かになれるよう
活動していますので、是
非各種イベントや福利厚
生をご利用下さい。
全国大会は全力で頑張っ
て参ります。

教育宣伝部の米沢です。
6月22日に富山にて私の主張の北陸ブロック大会が行われ、
見事渡辺光芳執行部役員が優勝しました。
大会が始まる前に弁士の方々が、マイクの位置やマイクの音の調
整などしていました。大会が始まると弁士1人1人が自分の思いを
抑揚やメリハリをつけて熱く語り、心に刺さる論題ばかりでした
弁論が終わった後、弁士の方々
がお互いを称えあっていた姿に
グッとくるものがありました。
全国大会は７月27日に広島県にて
開催されます。渡辺光芳執行部
役員には自分の思いをぶつけてきて
欲しいです。

渡辺執行部役員の弁論の様子

　　　　　　　　　　　　　　6月24日労使協議会を開催し、5月
　　　　　　　　　　　　　　までの業績の確認及び継続して課
　　　　　　　　　　　　　　題共有している長時間労働や今期
　　　　　　　　　　　　　　より10時間へと延長した勤務間 イ
　　　　　　　　　　　　　　ンターバル規制違反状況とその原
　　　　　　　　　　　　　　因・対策について確認しました。
　　　　　　　　　　　　　　「販促費・電気料金など経費が抑
えられたことで経常利益は数字を残せたが、売上が目標に届かな
いなど課題が残る。春の賃上げに伴い6月から人件費も増えて更に
厳しくなる。価値ある商品から価格の安い商品まで品揃えし、お
客様にもっと伝える必要がある」と会社側よりコメントがありま
した。今後の更なる物価上昇分以上の賃上げ実現のためには労使
で知恵を出して利益を上げなければならないことを伝えて、その
為には労使で確実な生産性アップ、前年を上回る客数確保と買上
点数アップを重要な課題として取り組むことを双方で確認しまし
た。協議事項では、6月からの定年制度改定に伴う再評価の結果報
告を受け、定年まで評価制度に沿って、組合員が目標を持って働
けるような評価制度の活用を労使で共有しました。

　　　　　 組織調査部の長谷川です。空港通店で夜間店長を
　　　　　 して入社から約20年になります。パートナーさ
　　　　　 んやアルバイトさんに様々な相談を受けてアドバ
イスをしているうちに組合の皆様にもさらに協力出来たら、
と思い執行部に入りました。何かありましたら言ってくださ
い。私事でありますが、「日本フライドポテト協会」のアン
バサダー（シルバー）をしています。フライドポテトが大好
きで、このような資格を取得しました。こちらの7ヶ条がと
ても面白いので、ご紹介します。1.フライドポテトを愛し週
に一度はたべること 2.出されたフライドポテトは残さずたべ
ること 3.フライドポテトの好みを他人に強制しないこと 4.
フライドポテトが嫌いな人を迫害しないこと 5.太る理由をフ
ライドポテトのせいにしないこと 6.フライドポテトを犯罪に
利用しないこと 7.じゃがいもの生産者を称え、敬うこと興味
のある方はぜひ、取得してみてください。

６月　第10回労使協議会報告

編集後記
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福利厚生部　中野　久美子

組織調査部　長谷川　伸二

第74回私の主張北陸ブロック優勝報告

ウオロク労働組合２年連続の全国大会へ！
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！ 執行部役員募集！

みんなの働く職場を良くするため

に一緒に汗を流しませんか？    
〜詳しくは募集のお知らせを参照ください〜


