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　ほかにも支部長会議やアンケートでも関心の高い副店長の全店配置もしくは店長代理業務担当
への配慮についての要求も引き続き会社側に強く求めていくことでまとまりました。
　また、昨年から定年年齢が延長されましたが、内容はこれまで私たちが望んでいた定年延長の
在り方（59歳時と変わらない働き方と待遇・処遇が65歳の誕生月まで続くこと）には到達しておりま
せん。こちらについてもこれまで組合が望んできた定年延長が実現するよう要求を盛り込みました。
　２月４日の支部長会議で要求内容の説明が行われておりますので、意見や質問の聞き取りのご
協力をよろしくお願いいたします。

2025総合労働条件闘争に向けて動き始める！2025総合労働条件闘争に向けて動き始める！2025総合労働条件闘争に向けて動き始める！

課題を映し出して
中期ビジョンを探る！

2025総合労働条件闘争
に向けて

　１月２２日（水）、月岡温泉ホテル清風苑にて執行部研修会を開催いたしました。
　今回は大きく２部構成で①２０２８年に向けての中期ビジョン策定「支部の在り方につい
て」と、②２０２５総合労働条件闘争の要求（案）の検討を行いました。
　第１部では、昨年から続けているウオロク労働組合の今後の在り方を考える中期ビジョン
策定の中で、今後支部はどうあるべきなのだろうかという点に重きを置いて、支部における
問題点・課題はなにか？理想として支部はどうあるべきか？どうしたらよくなるか？ということ
をグループワークで話し合い、それぞれの意見を出し合いました。
　第２部では、２月から本格的に動き出す２０２５総合労働条件闘争の要求（案）について
検討を行いました。昨今の止まらない物価上昇を踏まえ、昨年を超える賃上げを基本として
組合員の賃上げと待遇改善を要求するという方針でまとまりました。

執行部研修会の様子

執行部研修会での
グループワーク風景

以下の項目で交渉を進めて参ります！
・基本給引上げ
　F社員：７．０％　定時・パートナー社員：基本時給＋８０円
　昨年を超える基本給の引上げを目指します！
・副店長の全店配置もしくは店長代理業務担当への配慮
　アンケートでも関心の高かった店長代理業務の軽減や、マニュ　
　アルの整備、代理担当の研修、店長代理手当の新設を要求し
　ていきます！
・定年退職制度の改定
　定年年齢引上げと、６０歳時の本人給減額の
　廃止と定期昇給を要求していきます！
　もちろんほかにも多岐にわたって要求を行いま
　す！みんなで働きやすい職場を実現させましょう！

　中期ビジョン策定にあたり、従来の専門部
を見直して4専門部から5専門部に執行部内の
体制を変更しました。しかし、組合活動中の
主役は執行部ではなく組合員です。そこで、
全組合員が所属している「支部」の活動を見
直すことにしました。グルー
プに分かれて、支部におけ
る問題点や支部はどうある
べきかについて話し合いま
した。今回の話し合いで挙
がった意見をもとに引き続
き議論していきます。
 



　各支部長の皆さま、日々の業務たいへんご苦労様です。
　　　　　☆労働組合よりお願いです☆
　毎月開催の安全衛生委員会の議事録提出を必ず実施
お願い致します。提出は支部端末からも簡単にできます。
方法はサイボウズ内のファイル
管理より「安全」と検索いただけ
ると右画面の説明ファイルがあり
ますのでご確認くだ
さい。

早めの通勤を！

第5回執行委員会について

、、、、が！

執行部ってなに？

第13回　UAZ中央委員会開催！

興味ある方は組合事務所まで連絡を！

普段行っている活動ってどんなこと？

【 いつでもお答えします！ 】

編集後記

安全衛生委員会お願い

第13回　UAZ流通部門評議員会も併せて開催

執行委員会の様子

　田村まみ参議院議員の決意表明演説を皮切りに1月16日（木）、大阪グランキューブに
て第13回UAゼンセン中央委員会が開催されました。現UAゼンセンの永島会長より物価
高社会における賃上げ交渉の重要性、Gゼロ（欧米の影響力低下と各国国内重視におけ
る権力空白のこと）の懸念をあげて2025総合労働条件闘争に結果を残す「正念場」である
こと、ならびにその実現を力説いただきました。
　2025総合労働条件闘争方針（第1号議案）の提案・承認を全会一致で受け
て、2日目には各部門に分かれてこの議案を基に各種活動報告や2025総合労
働条件闘争の部会別要求基準の確認を行いました。
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中央委員会開催の様子

　阪神淡路大震災に被災された方々のご冥福を祈り、黙と
うからスタートした評議員会では2025総合労働条件闘争
の要求基準の確認を行いました。賃上げについては体系
維持分を加え５％、合計７％以上のベースアップを含めて
賃金引上げを目指して取組強化・継続することで決定しま
した。ここで確認・決定を含めた内容を基にウオロク労働組
合として会社に要求する内容を煮詰めていくことになりま
す。

「足は職場に、胸には祖国を、眼は世界へ」
（UAゼンセン前会長　　宇佐美　忠信　氏のことばより抜粋）

　1月２７日（月）本社第１会議室にて下記内容で話し合い
を実施しました。
 ・4月9日（水）支部長会議＆組合研修会について
 ・中期ビジョン策定における執行部内の意見集約結果
 ・2025総合労働条件闘争要求書作成について
 ・2025春の日帰り旅行企画内容の確認
 ・ウオロクユニオンライフサービス分科会構成員追加

　2025総合労働条件闘争については
職責・職務手当や各種賃金手当項目の
修正内容およびその他各項目内容の確
認を行い、今後の予定として次回の四
役・専門部長会議で内容の採決をとり、
要求書を確定する運びとなります。

　！！！ウオロク労働組合員の皆さま！！！
　クラブオフアプリ登録＆ご利用いただきありがとうござい
ます。活用できていますか？？
　福利厚生部より随時発信しております通称「ウオロクユ
ニオンライフサービス」ではクラブオフアプリを通じて様々な
クーポンや割引サービスを受けられることは既にご存じと
思います。

ウオロクユニオンライフサービス変わります！

　第3回執行委員会で審議し、契約プラン見直しで内容の
充実を更に進めることとしました。サービスの充実化をはか
るべく交渉をおこなっております！お使いいただいているサ
ービスもそのままに、より多くのお店やお買い物に役立つ情
報をお届けしてまいります！！
　まだ登録はしたけど実際使っていない方は是非今から
でもアプリをいじって使い方に慣れておきましょう☆

　冬シーズン中につきスリップなど車の事故にも、注意をお
願いします。大雪による渋滞などで焦らないように、余裕を持
って家を出ましょう。また、いつもより車間距離を長くとるよう
に意識しましょう。あらかじめ大雪が予想されるときの出勤に
ついては、事前に所属長の許可があれば、高速道路や宿泊
施設を利用した際の料金補助が出る場合があります。詳しく
は所属長へご確認ください。安心と余裕のある通勤で、事故
防止につなげましょう。

広報部の米沢です。日々のお仕事お疲れ様です。
先日仕事をしていて嬉しい事がありました。女の子２人と
お母さんが私のレジにいらっしゃたのですが、私は普通に
レジをしながら、その女の子達と少しお話をしていました。レ
ジを打ち終わった時にお姉ちゃんの方に突然「愛してるよ」
と告白されました(笑)凄く嬉しくて。一生懸命仕事をしてい
れば見てくれる人がちゃんといるんだなと思
ってホッコリしました。これからもお客様に
寄り添った接客を心がけようと思いました。


