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新
年
、明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。

巳
年
を
象
徴
す
る
蛇
は
、縁
起
が
良
い

と
さ
れ
る
動
物
と
の
こ
と
で
す
。組
合

員
の
皆
さ
ま
に
と
っ
て
お
金(

賃
上
げ
・

可
処
分
所
得
向
上)

や
健
康
面(

余
暇

の
充
実
・
職
場
の
安
心
・
安
全)

に
注

力
し
、明
る
い
年
に
な
る
よ
う
、　
　

ま
た
組
合
員
と
そ
の
家
族
の
更
な
る

幸
せ
の
実
現
を
図
れ
る
よ
う
邁
進
し

て
参
り
ま
す
。組
合
員
が
、あ
っ
て
よ
か

っ
た
と
思
え
る
よ
う
な
組
織
に
い
ら
れ

る
よ
う
、執
行
部
役
員
一
同
、力
を
合

わ
せ
て
頑
張
る
所
存
で
す
。

今
年
一
年
、温
か
い
ご
支
援
、ご
協
力

を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。

ウ
オ
ロ
ク
を
支
え
て
下
さ
っ
て
い
る
組

合
員
の
皆
さ
ん
が
一
年
間
健
康
で
明

る
く
働
け
る
職
場
で
あ
り
続
け
ま
す

よ
う
に
直
面
す
る
諸
課
題
に
向
き
合

い
、よ
り
良
い
環
境
実
現
の
た
め
に
力

を
合
わ
せ
取
り
組
ん
で
参
る
所
存
で

す
。当
労
働
組
合
の
よ
き
伝
統
や
考
え

方
を
大
切
に
し
な
が
ら
、変
化
の
大
き

い
時
代
に
あ
っ
て
も
組
合
員
の
た
め
の

労
働
組
合
で
あ
り
続
け
る
よ
う
、み
ん

な
で
考
え
、ウ
オ
ロ
ク
の
明
る
い
未
来

を
描
き
進
む
一
歩
の
年
と
し
た
い
と

思
い
ま
す
。組
合
員
が「
働
い
て
よ
か
っ

た
」と
思
え
る
会
社
、皆
さ
ん
と
ご
家

族
の
幸
せ
を
想
い
、進
み
ま
す
。今
後

と
も
ご
協
力
お
願
い
致
し
ま
す
。

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。　
　

繁
忙
期
大
変
ご
苦
労
様
で
し
た
。

体
調
は
崩
さ
れ
て
は
い
ま
せ
ん
か
？
な
に
よ
り

も
健
康
一
番
で
す
。

な
ん
で
も
が
値
上
が
り
の
昨
今
、私
た
ち
の
暮

ら
し
に
も
影
響
が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
に
合
わ
せ
て
賃
上
げ
や
暮
ら
し
へ
の
支
援

が
必
要
で
す
。豊
か
な
暮
ら
し
の
為
に
、組
合

員
み
ん
な
で
取
り
組
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。　

ご
意
見
な
ど
は
遠
慮
せ
ず
に
お
伝
え
下
さ
い
。

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

第
４
３
期
よ
り
青
年
婦
人
部
か
ら
イ
ベ
ン
ト
運
営

部
へ
名
称
を
改
め
活
動
し
て
ま
い
り
ま
す
。

交
流
の
場
と
日
頃
の
疲
れ
を
癒
や
す
場
と
な
る
企

画
を
検
討
し
て
い
き
ま
す
。ま
だ
組
合
行
事
に
参
加

し
た
こ
と
が
無
い
方
も
ま
ず
は
興
味
を
持
っ
て
も
ら

え
る
よ
う
な
内
容
を
計
画
し
た
い
と
考
え
て
お
り

ま
す
。

み
な
さ
ん
の
ご
参
加
を
心
よ
り
お
待
ち
し
て
お
り

ま
す
。本
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

皆
様
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

本
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　一
段
と
物
価
が
上
が
り
続
け
る
な
か
で
組
合
員
の

可
処
分
所
得
向
上
に
向
け
た
取
り
組
み
を
更
に
行

い
、組
合
員
で
よ
か
っ
た
事
を
実
感
し
て
い
た
だ
け
る

活
動
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

今
期
は
皆
様
の
支
部
に
オ
ル
グ
活
動
も
行
い
ま
す
の

で
た
く
さ
ん
の
ご
参
加
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

謹
ん
で
新
春
を
お
祝
い
申
し
上
げ
ま
す
。

広
報
部
は
第
４
３
期
定
期
大
会
よ
り
発
足
し
た
新

し
い
部
署
と
な
り
ま
す
。ま
ず
は
組
合
員
の
皆
さ
ま

に
組
合
の
情
報
を
広
く
知
っ
て
い
た
だ
き
、た
く
さ

ん
活
用
し
て
可
処
分
所
得
向
上
や
福
利
厚
生
を
ま

ん
べ
ん
な
く
利
用
い
た
だ
け
た
ら
幸
い
で
す
。

広
報
は
書
い
て
字
の
ご
と
く「
広
く
、報
せ
る
」で

す
。そ
の
為
に
も
情
報
を
扱
う
側
と
し
て
、

た
く
さ
ん
勉
強
し
て
知
識
を
着
実
に
得
た

う
え
で
発
信
で
き
る
体
制
を
整
え
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。い
ざ
！

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。　
　
　

日
頃
は
組
織
調
査
部
の
各
種
ア
ン
ケ
ー
ト
に
　

ご
協
力
い
た
だ
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

昨
年
は
労
働
環
境
実
態
調
査
に
加
え
て
、　
　

初
め
て
オ
ン
ラ
イ
ン
を
活
用
し
た
店
長
代
理
業

務
実
態
調
査
を
行
い
ま
し
た
。こ
の
結
果
を
労

働
環
境
の
改
善
に
繋
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。　
　
　

今
後
も
組
合
員
の「
考
え
て
い
る
事
」を
積
極

的
に
調
査
し
て
い
き
ま
す
。本
年
も
よ
ろ
し
く

お
願
い
致
し
ま
す
。

教
育
啓
発
部
部
長
の
神
保
正
登
で
す
。

第
４
３
期
よ
り
教
育
啓
発
部
の
部
長
と
し
て

活
動
し
て
い
ま
す
。教
育
啓
発
部
は
各
種
研
修

会
の
企
画
・
運
営
を
行
う
専
門
部
で
す
。

現
在
、話
し
た
く
な
る
・
使
い
た
く
な
る
研
修

を
目
指
し
て
、日
々
悶
え
な
が
ら
、楽
し
く
思

案
し
て
い
ま
す
。

個
人
的
に
は
、「
昨
日
よ
り
も
、去
年
よ
り
も
、

ひ
と
つ
で
も
で
き
る
こ
と
が
増
え
た
ら…
」

と
い
う
思
い
で
毎
日
を
送
っ
て
い
ま
す
。

学
び
の
機
会
、ご
一
緒
に
！
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早めの通勤を！

　冬シーズン到来につきスリップなど車の事故にも、注意を
お願いします。大雪による渋滞などで焦らないように、余裕を
持って家を出ましょう。また、いつもより車間距離を長くとるよ
うに意識しましょう。あらかじめ大雪が予想されるときの出勤
については、事前に所属長の許可があれば、高速道路や宿
泊施設を利用した際の料金補助が出る場合があります。詳
しくは所属長へご確認ください。安心と余裕のある通勤で、
事故防止につなげましょう。

　！！！ウオロク労働組合員の皆さま！！！
　クラブオフアプリ登録＆ご利用いただきありがとうござい
ます。活用できていますか？？
　福利厚生部より随時発信しております通称「ウオロクユ
ニオンライフサービス」ではクラブオフアプリを通じて様々な
クーポンや割引サービスを受けられることは既にご存じと
思います。

ウオロクユニオンライフサービス変わります！

、、、、が！
　第3回執行委員会で審議し、契約プラン見直しで内容の
充実を更に進めることとしました。サービスの充実化をはか
るべく交渉をおこなっております！お使いいただいているサ
ービスもそのままに、より多くのお店やお買い物に役立つ情
報をお届けしてまいります！！
　まだ登録はしたけど実際使っていない方は是非今から
でもアプリをいじって使い方に慣れておきましょう☆

執行部研修会の様子

執行部ってなに？

第１回執行部研修会&第３回執行委員会報告

興味ある方は組合事務所まで連絡を！

普段行っている活動ってどんなこと？

【 いつでもお答えします！ 】

　先月12月8日号内にて紹介しました協働参画活動の
詳細をここで報告します。
　新潟県支部第13回男女共同参画委員会定期総会の
開催後に「男性の育児休業取得促進」と「改正育児・介
護休業法」についてディスカッションを行いました。男性
の育児休業につきましては、ウオロクより2名の男性社員
が育休を取得した事例を基にどのように育休取得の準
備を行い、育休中はどのように過ごしたかをUAゼンセン
より発行の育休ニュース記事を参照しながら紹介されま
した。実はこれ、全国でも紹介された記事で反響も大きか
ったそうです！他企業も興味津々で育休促進に役立てて
いる、とのことでした。ウオロク、1歩先へ進んでおります！
　また「改正育児・介護休業法」につきましては2025年4
月より施行されます。これは「性別を問わず、仕事と育児・
介護を両立できるようにするための法改正」となります。
　301名以上の会社が対象となり、育児・介護休業の取
得状況公表義務や次世代育成支援対策の推進・強化
が義務付けられます。育児はだいぶ世に浸透してきた感
はありますが介護面ではまだ取組みが各社ばらつきがあ
るようにも思えます。この改正法の内容に則り、2025総合
労働条件闘争の交渉と合わせて組合員の皆さまがより
豊かで心にもゆとりが持てる幸せな環境を作り上げられ
るように尽力してまいります！　

編集後記

協働参画活動について

 あけましておめでとうございます。広報部の高井です。
 皆様、年末商戦大変お疲れ様でした。私は年末になる
と入社1年目の大晦日に大寝坊したことを思い出し、必
要以上にアラームをかけ、気合いをいれて就寝するように
なってしまっています。昨年も無事寝坊せずに1年を終え
ることが出来、ほっと一安心しています。
 昨年、広報部が発足しました。今年はさらにウオロク労
働組合を身近に感じてもらえるよう励んでまいります！

各
専
門
部
で
今
後
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

に
つ
い
て
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

　１２月１１日（水）に万代シルバーホテルにて執行部研修会・執行委員会を同日開催しま
した。ここで2025総合労働条件闘争に向けて大まかな概要やスケジュールの確認を行い
ました。ただやみくもにああしたい、こうしたい！では指針がまとまりませんのでUAゼンセン
新潟県支部より寺嶋主任にお越し頂き、UAゼンセン内の流通部門における2025総合労
働条件闘争での考え方や指標となる数字と金額、その根拠の説明をしていただきました。

　国が出した2024年度経済予測よりも最新指標での
GDP成長率は大きく上回っております。と同時に消費者
物価指数も上がっています。言い換えれば「物価高影響
が続き、暮らし向きが改善されていない」のが現状です。
この流れを変えれるには安定した賃上げの確保にほか
なりません。「賃金と物価の好循環」実現のためにも2025
総合労働条件闘争で結果を出さなければならない「正念
場」でもあります。
　よりよい職場環境を整えるために
も、私達の現状を訴えていくためにも
公民権の行使（選挙への参加）を積
極的に行って声を上げていく必要性
もこの場であらためて認識しました。
　組合員の皆様もどうぞ一致団結
して参りましょう！！

2025総合労働条件闘争に
向けて動き始める！　　 

　上がり続ける物価に対する賃金とのバランスで安定的
な賃金上昇を確保することはデフレが終息し、縮小均衡
から離れる絶好のチャンスでもあります！


