
前大会の模様写真

？？ありますか？？

　午前の部終了後、昼食タイムを挟みデザートバイキングで軽く舌鼓。おいしいもの

を食べるときは会話も弾むもので、新入社員の皆さんも和気あいあいとお昼を過ごし

て午後の部に突入です。土屋教育宣伝部長より「賃金のしくみ」について説明を実施。

　毎月の給与がどのような内訳で振り込まれているのか、給与明細の見方や各種税

金、保険料支払い等の控除による仕組みを説明しました。基本給や各種手当、職能等

級についても学び、評価による昇給でどのように給与が変わるのかを職務職能等級

表を基に計算しながら賃金について様々な仕組みを楽しく学ぶことができました。

　是非、新入社員の皆さんには今回得た知識をお役立ていただけたらと思います。
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はじめてづくしの新入社員揃いました！
新たな期待を胸に秘めて研修会を開催
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　７月１０日（水）に新入社員を対象とした組合研修会を開催しました。

会場受付には「こくみん共済coop」様、「新潟県労働金庫」様の各ブース

を設けまして、ライフプランのアドバイスや見積もりを実施いたしました。

　開会にあたり那須野執行委員長より組合活動について、皆さんと一緒に

考える一日にしたいとの話があり、組合クイズ形式でウオロク労働組合の

概要や活動内容を伝えました。午前の部では（株）リロクラブ新潟支店の

鈴木講師、午後の部ではUAゼンセン共済事業局の望月講師に福利厚生

や共済について、可処分所得の活用方法をご教授いただきました。

　午後の部ではボードゲームを通して各種共済の運用

を皆さんで学んでいただきました。内容は主に人生ゲー

ムとモノポリーを足したようなものでしたが、久しぶりの

ボードゲームにしばし楽しんで興奮気味に駒を進めら

れていたようです。序盤はサイコロを振って自身の職を

決めて組合か非組合かによって初任給で得た賃金の活

用を考えます。当然、非組合員ですと各種共済が受けら

れません。ですが・・・、組合加入の職についても共済が

どのような効果があるのか分からず、ひとまず貯金して

様子見という方が多く見受けられました。人生の中盤に

差し掛かると結婚や出産、マイホームの購入など節目に

費用がかかり始めて、少しずつ

共済を考え始めていく様子が

伺えました。後半ではさらに介

護や病気などでお金がかかり、

年金や積立、医療保険の準備

をしてきた人が最終資産を１千

万円以上残してゴールされて

いたようです。
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新入社員研修会会場の様子
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執行部役員紹介

事の励みにもなりました。そして何よりこの多くの支部の

方達に、その町のおいしい店・パン屋さんであったりラー

メン・洋食・豆腐etc穴場スポット等を聞いて行ってみる

のですが、これがまた本当においしいお店が多くて、ネッ

トで検索するよりヒットな情報源で楽しんでます。皆さん

も組合旅行や研修会等どんどん参加して頂いて、色んな

方々とコミュニケーションをとり、楽しい職場創りをしてみ

ませんか？

執行部役員募集！

みんなの働く職場を良くするために

一緒に汗を流しませんか？    
〜詳しくは募集のお知らせを参照ください〜

　7月２２日（月）に労使協議会を実施しました。2024年

６月単月の数値及び第１四半期までの営業成績振り返り

を確認しました。第1四半期を終えて良い成績を残してい

るが、今後の市場によっては予断を許さない状況でもあ

り、値上げや円相場、戦争の行方など不安な課題が多い。

客数と買上げ点数が鈍化しており改善が急務である、全

員で知恵を出して取り組んでいこう。との会社コメントに

対し、労使共通の認識で改善に取り組んで行くことを確認

しました。

働組合やその活動について知っていただき、興味を持っ

ていただくための活動をしています。

　ですが、労働組合の共済制度や日帰り旅行などの情

報を知らないために損をされている方も見受けられ、私

たちの宣伝力不足を痛感しております。今後、新聞だけ

ではなく様々な媒体を利用して皆様に少しでもわかりや

すく、広く組合活動を知っていただけるように頑張ります

ので、皆様もほんの少しでも組合活動や労働組合につ

いて興味をもっていただければと思います。

7月第11回労使協議会報告

編集後記

教育宣伝部　高井　光

教育宣伝部　川崎　明美

支部長会議開催しました

秋の日帰り旅行いよいよです！

　教育宣伝部の川崎です。執行部に入り

早10年、様々な組合活動・行事に参加し、

多くの方達と出会う事が出来ました。仕事

面では互いに失敗談を話したり、こんな時

はどうする？と皆に相談したり、話す事、そ

してアドバイスを頂く事で心が軽くなり、仕

　教育宣伝部　広報担当の高井です。

現在は水原店で管理マネジャーとして店

舗の管理レベル向上に向けて、日々頑張

っています。組合活動ではこちらの新聞を

はじめとして組合員の皆様に少しでも労

　新入社員の皆様、研修会参加ありがとうござ

いました。日々業務を覚えていくなかでお金の

運用も勉強したりと本当に大変だと思います。

　早めに取り掛かっていくことで後々人生が楽になりプ

ライベートがさらに充実することは間違いありませんので

是非、福利厚生には積極的に参加くださいね！ちなみに

福利厚生部長の島津さんはさっそくマイカー共済を使っ

て自動2輪の免許を取得して、さらに大型も狙うそうで

す。さらには牽引免許も狙うそうですが、いったい何を

牽引するのでしょうか。。。何を目指してるのか？謎は深

まるばかりです。。

第1陣：９月９日（月）

第２陣：10月７日（月）

今度は山形県　酒田市へGO！！

古き良き湊町坂田を満喫♪

支部長会議風景

　７月16日(火)19時より、新潟ユニゾンプラザに於いて

「第４回支部長会議」を開催しました。当日は43支部48

名の支部代表者に加え、組合員総数で58名の方から出

席いただきました。

　この会議では、４つの議題について説明をしました。最

初に私たちの生活をよりよくするために、労働組合がなぜ

政治活動をするのかの説明と、上部団体のＵＡゼンセン

組織内議員「田村　まみ参議院議員」の活動報告をし、次

に支部活動の効率化を図るために、支部端末を活用した

支部活動手当の申請方法の説明と、組合員に情報を共有

することを目的とした組合掲示板の掲示板の実態と今後

の対応について話しました。最後に第43期に向けて執行

部役員の立候補募集と活動に対する想いを話しました。

　組合員のための労働組合であり続

けるため、変化に対応できる組織であ

りたいと考えております。引き続きの

ご理解とご協力のほど、宜しくお願い

致します。

執行部役員紹介

（6月）10hインターバル規制違反→７件

 長時間労働（月45ｈ以上）勤務者→０件

　上記枠内記載の通り長時間労働は改善されているがイ

ンターバル10ｈ規制がまだ周知しきっていない現状であ

る為、今後も労使共に周知の徹底を行っていくことを確認

しました。また、労働協約第３条に基づく組合員範囲につ

いての改定内容の確認と労働環境実態調査の結果報告

も併せて実施しました。連続休暇取得やハラスメント問

題、悪質クレーム対策など多くの課題が浮き彫りとなり、次

回以降の労使協議会にて改善要望、提案をしていきます。


