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明けましておめでとうございます。昨年は皆様には大変お世話になりました。
私たちの活動を支えるのは組合員ひとりひとりの声です。組合活動では組合員の数だけ答えがあります。その多くの答えを持ち
寄って議論する中で、お互いの思いをしっかりと受け止め、「ひとつの形」として県支部活動を進めて参りましょう。
皆様の組合の益々の発展と皆様のご健勝をご祈念申し上げ新年の挨拶と致します。本年も宜しくお願い致します。
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新年あけましておめでとうございます。
まもなく始まる統一賃闘、組合員の思いを実現するため、昨年より前進した結果が求められています。これまで気づかないうち
に日本の生活者は2流へと転落していたのです。その忸怩たる思いを反省し、１億総中流へ復活させることが我々の使命です。
新潟県支部に集う仲間の皆さんと力を合わせ闘っていきます。本年も宜しくお願い致します。

新年あけましておめでとうございます。2023年はアフターコロナとして“元に戻ったこと”以上に、物価高などコロナ前と“大
きく変わったこと”を体感・実感した1年となりました。外部環境が変わると、自ずと私たちにも変化が求められてきます。本年
もみなさまとともに、就業環境とその満足の向上に歩みを止めず取組んでまいります。
皆さまとご家族ともども健康で、より一層充実した実りある年となります事を祈念し、年頭のご挨拶とさせていただきます。

新年明けましておめでとうございます。本年も宜しくお願い致します。
物流・運送業界で話題になっておりました「2024年問題」の年を迎えました。
旧年より物流を停滞させまいと様々な準備を進めてきた結果が実る年になること、ＵＡゼンセン新潟県支部に集う皆様にとって
実り多き年になりますことをご祈念申し上げます。

新年あけましておめでとうございます。2024年の干支は「甲辰 (きのえたつ)」、辰年は陽の気が動いて万物が振動するので、
活力旺盛になって大きく成長し、形がととのう年だといわれています。新型感染症による行動制限が解除され人の動きも活性化
していると感じております。新しい生活様式・新しい働き方がととのい「仲間の豊かな生活と社会的地位の向上＝笑顔」が実現
するように活力旺盛に行動していきたいと考えています。

新年明けましておめでとうございます。
今年5月には、新型コロナウイルス感染症も5類に引き下げられ、コロナ禍前の生活に徐々に戻ってきているように感じます。
しかし、依然と物価上昇は止まらず、生活は厳しい状況が続いています。皆様の生活がより良いものになるように活動していき
たいと思っています。今年もよろしくお願い致します。

明けましておめでとうございます。本年度より副議長を仰せつかりました、田辺工業労働組合 丸山です。本年も宜しくお願いい
たします。
昨年の5月に新型ウイルスも5類になり、制限なく活動が出来るようになりました。これから春闘に向けて一丸となって共に頑張り
ましょう。2024年が皆様にとって実りある良い年になる事を、また安心安全に業務遂行が出来る1年になる事を祈念申し上げます。

あけましておめでとうございます。2024年は多くの制度改正が予定されています。例えば、残業上限規制猶予期間終了（物流・建
設・医療）、社会保険加入の適用範囲拡大、労働条件明示のルール変更などがあります。加えて、物価上昇・エネルギー価格の高
騰は継続しており、今年も私たちの取り巻く環境は大きく変化すると思います。そんな変化の激しい時だからこそ、一層の団結・
連帯をもって、諸課題に取り組んでいきましょう。本年も県支部活動への引続きのご支援・ご協力をお願い申し上げます。

新春を寿ぎ謹んでお慶びを申し上げます。日頃はＵＡゼンセン新潟県支部運動へのご理解とご支援、そして参加・参画を頂いております
ことに心より御礼申し上げます。
昨年は３年５ヵ月余りにわたるウイルス感染症から、ようやく社会経済活動が活発化する年となりました。この間、労働組合活動・運動
においてフェイス・トゥ・フェイスを基本としつつも、リアルとオンラインの融合など、皆さんと共に少しずつその歩みを進めて参りま
した。また、こうした環境下で行われた統一地方選挙等では、本当に多くの皆様方の強力なご支援のもと、新潟県支部組織内地方議員の
小島県議、薄田市議、小林市議の全員当選を果たす事が出来ました。さらには、新潟県支部結成１０周年に際し、運営評議会を中心とし
つつ、ヤングリーブスなど多くの方々からのアイデアとお力添えにより、記念事業の成功や記念品の作成等を実施いたしました。
これらの経験の中で、改めて多くの方々の助け合い・支えあいを実感いたしました。まさに、労働組合の強みである量（組織の結束）と
質（課題解決、提案型）を有言実行できた年であったと深く感謝申し上げます。
本年は、安全・安心な職場環境の充実、適切な価格転嫁の推進と継続的な人的投資を含む賃上げ、労働諸条件の向上、人材育成と人材不
足への対応、組織活動の充実・強化と拡大、働く現場での雇用・労働政策と制度の確立、政策実現に向けた政治活動の推進など、現下の
取り巻く厳しい環境においても、諸問題にしっかりと対峙し、意見を出し合い、組合活動や労働運動が停滞することのないように引き続
きお互い励まし合いながら、さらなる高みを目指すため勇気をもって前進して参りたいと思います。
新しい年が皆さま組合員さんとそのご家族の方々のご健勝ならびにご多幸と、企業の益々の永続的なご発展を祈念し、新年の挨拶とさせ
て頂きます。


