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ＵＡゼンセン新潟県支部
202１年度 第４回三役会議 第３回運営評議会 開催

発行人 ＵＡゼンセン新潟県支部

支部長 砂長 勉

編集人 高奥 邦英

2021年４月1６日（金）、ガレッソホールにおいて、一部リモートを活用し第３回運営評議会を開催しました。また、同日、第5
回政治活動委員会もあわせて開催しました。三役、運営評議員、会計監査、顧問・特別采井評議員・傍聴含め26組合から42名（リ
モート3名）の参加がありました。

２ 各種専門委員会・協議会活動報告

挨拶の中で、主に以下点について発言がありました。
Ⅰ．労働条件闘争について：Cグループまでの3月末時点では、
UAゼンセンにおいては、正社員は昨年同様、短時間については
6年連続で正社員引上げを上回っている。このような流れ、情報
等をもとに、未解決の組合は交渉に挑み続くこと
Ⅱ．来年のかわいたかのり対策：前回のたむら対策以上の結果
を出すことに拘ること

連携し、ともに取り組んで参りましょう！！

場所：新潟市 ユニゾンプラザ
参加：医・介・福協議会 ７組織２４名

精神科４単組会議 ４組合１７名
内容：202１総合労働条件闘争交渉状況、ヤマ場

に向けた情報交換 等

場所：新潟市 ガレッソホール
参加：４組合１１名
内容：202１労働条件闘争の取組み、異業種視察

と第３回協議会開催について 等

場所：新潟市 駅まえオフィス
参加：１３組合２３名
内容：活動内容、UAゼンセン祭、第71回

私の主張県支部大会 等

場所：新潟市 ガレッソホール
参加：１２組合17名
内容：2021総合労働条件闘争、勉強会、Webに

よる視察について 等

場所：新潟市 ガレッソホール
参加：９組合１６名
内容：労働条件闘争状況報告、情報交換、第74回

労使協議会の振り返り 等

場所：新潟市 東映ホテル
参加：１３組合２８名
内容：介護共済の説明、共済を推進するためにや

るべきこととは何か？ 等

場所：新潟市 ユニゾンプラザ
参加：医・介・福協議会 ７組織２６名

精神科４単組会議 ４組合１７名
内容：202１総合労働条件闘争交渉状況、山場に

向けた情報交換 等

場所：新潟市 ユニオンプラザ
参加：６組合１１名
内容：202１総合労働条件闘争交渉状況、ヤマ場

に向けた情報交換 等

仲間の繋がりを深めることを目的に、議論に入る前段に、
リモートでも楽しめるアイスブレーク等開催し大いに盛
り上がることができました。そのおかげでその後の議論
の質も高まりました。次世代リーダーの皆さん是非ご参
加ください！！

場所：新潟市 ガレッソホール
参加：７組合１４名
内容：UAゼンセン男女共同参画推進計画

について 等

グループワークは、職場における男女平等、ワーク
ライフバランス、組合活動への参画について、課題
を付箋に書き出しグルーピングし、話し合いました。
各班の発表をもとに新潟県支部アクションプランを
作成します。

時間：午前１０時～
会場：東映ホテル（YouTube配信）
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第71回 私の主張 新潟県支部大会

月 日 曜 時間 会議・行事名 場 所

4 29 木 10:00 第92回新潟県中央メーデー WEB

5 15 土 13:00 ④ヤングリーブススタッフミーティング(WEB併催) 新潟市 駅まえオフィス

21 金 13:00 パワーアップセミナー 新潟市 新潟東映ホテル

22 土 10:00 北陸ブロック男女共同参画委員会 WEB

29 土 13:00 ③製造協議会 長岡市 まちなかキャンパス

6 7 月 13:30 ⑤三役会議（11:00～)④運営評議会、大会フォーラム 新潟市 新潟東映ホテル

8 火 09:10 ＵＡゼンセンＣＵＰ 胎内市 中条ゴルフ倶楽部

砂長支部長 090-1091-1650
松長次長 080-4180-0484
高奥主任 090-8787-2462
小林常任 090-2176-8803
片山常任 080-6553-4272

新潟県支部 所属組合 その他総合労働条件闘争（正社員）

めざせ！事業所メンター
クラレ労組新潟支部

山田 愛 氏

新しい世界
コメリGユニオン連合会

曽我 彩香 氏

自分の人勢を考える“キッカケ”
アークランドG労組

林 元紀 氏

私の想い あふれだすトキ
ｲｵﾝﾘﾃｰﾙﾜｰｶｽﾞﾕﾆｵﾝ北陸信越G

李 文慧 氏

＜労働時間の改善＞

立川メディカル 誕生月に1日休日確保
青松会職員 新型コロナウイルス感染症の濃厚接触者に認定され自宅待機となった場合の賃金100％補償
恵松会職員 新型コロナ職員感染者の休業補償、病棟労働環境の改善

＜その他＞

＜最低賃金の改善＞
ポラテクノ 大卒 217,450円 → 219,090円
原信 高卒 161,020円 → 161,720円
ナルス 高卒 160,620円 → 161,720円

＜定年延長＞

雪国まいたけ 2022年から段階的に導入

昨年は新型コロナウイルス感染症の影響で中止になりましが、
今年は、応援者の人数制限や終了後の街頭活動の中止など内容や
規模を縮小した上で、４月２４日（土）万代シルバーホテルにて、
開催することができました。

４人の弁士はそれぞれが表情豊かに、想いが込められた弁論
を行いました。しかし、一方で声を出しての応援禁止など聴衆の
反応がないため、とてもやりにくかっただろうと思います。

それでも、最後までやりきってくれた4人の弁士の皆さんすべ
てに拍手を送りたいと思います。そしてすばらしい発表ありがと
うございました。

今回の経験を糧に、今後の更なる活躍を祈念しております！！

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た 我こそはという方のエントリー、来年もお待ちしております。

フジニ 所定休日 105日 → 105日以上（協定明文化）
有沢製作所 所定休日 工場：117日 → 119日、３組３交：110日 → 112日、 時間単位の有給休暇導入
アークランドG 所定休日 107日 → 108日
清水フードセンター 所定休日 1日増

労働条件闘争について、現在５月末解決に向けDグループが中心となって交渉を進めています。新潟県内の加盟組合の交渉の仕
方も、賃金要求に重点を置く組合から、その他の労働条件も含めた幅広い交渉をする組合まで様々です。このような状況を踏まえ、
月例賃金および一時金以外の労働条件・福利厚生面について、昨年春以降から改善が図られた主な項目を紹介します。


